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I 1. Siauliq lop5elio-{arZelio (toliau - lop5elis-darZelis) direktorius yra darbuotojas, dirbantis
pagal' darbo sutarti. BiudZetinfs istaigos vadovo pareigybe priskiriama vadou4 ir jq pavaduotojq
pareigybiq grupei.

, 2.Pareigybes lygis'- A2.

II SKYRIUS
I SPECIALUS RErKALp.vrMAr Sr,q.s rAREIGAS ETNANdTAM DARBUoToJUT

" 3. Darbuotojas, ei4antis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
': I 3.1. tureti ne Zemesnikaip auk5t4iikolegini i5silavinim?;

3.2. atitikti bent vi6na i5 Siu reikalavimu:
' ',.' 3.2.1. tureti pedagcigo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 3 metq pedagoginio darbo staiq;
' '3.2.2. tureti magistro laipsni, pedagogo kvalifikacijq ir ne maZesni kaip 2 metq

pedagoginio darbo sta24;
' 3.2.3. tureti ne mlaZesng kaip 3 metq profesines veiklos, kuri atitinka VI ar auk5tesni

kvalifikacijq lygi pagal Lietulfos kvalifikacijq sandaros apra54, patvirtint4 Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2010 m. geguZes F d. nutarimu Nr. 535 ,,Ddl Lietuvos kvalifikacijq sandaros apra5o
patvirtinimo", patirti; I .

3.3. tureti nustaty{as vadovavimo Svietimo istaigai kompetencijas, kuriq lygis atitinka
Lietuvos Respublikos Svietimo lr mokslo ministro (toliau - Svietimo ir mokslo ministras) patvirtintus
reikalavimus; 

]

3.4. tureti ne maZeing kaip vieneriq metq vadovavimo asmenq grupei (grupems) patirti;
3. 5. moketi naudotf s informacinemis technologij omis;
3.6. gerai moketi ilietuviq kalbq, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos

mokejirno kategorijq, patvirtintri Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodZi o 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Del valstybines kalbo,b mokejimo kategorijq patvirtinimo ir igyvendinimo", reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip 81 kalbos mokejimo lygiu moketi bent vien4 i5 trijq Europos
S4jungos darbo kalbq (anglt+, prbncfrzq ar vokiediq).

III SKYRIUS
Sras pAREIGAS EINANdTo DARBUoToJo FUNKCTJos

,X,4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
4.I. vadovauja

programq rengimui, jas derina
4.2. informuoja ir

io-darZelio strateginio plano, metiniq veiklos planq, ugdymo
tvarka, tvirtina ir vadovauja jq igyvendinimui;
ina lop5elio -darLelio bendruomeng su valstybine ir savivaldybes

Svietimo politika, inicijuoj a j os us ir igyvendinim4;
4.3.uitilcrina, kad butq laikomasi istatymq, kitq
4.4. tvirtina io vidaus struktur4,

leistino pareigybiq

DAnZBI,Io DIREKToRIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

teises aktq ir lop5elio-darZelib nuostatq;
lop5elio-darZelio darbuotojq pareigybiq

skaidiaus;sqraS4, nevirSydamas nustatyto



4.5. skiria

darZetio veiklos sritis, sudaro

nuveikt4 darb4;q;i
4.6.tvirtinaLopselio-darZelio darbuotojqpareigvuil aprailmll:iTlllt-"#:1it:"-?:Itr;
4.7. Lietuvos tikos darbo kodekso ti, f.iiq teises akfq nustat5rta tvarkapriimai dub4

irateidZia*:1i;iilfrl:Hilffi;""il;'yiri**:S::j:?*:ffI:?Tff J:'3lliiiiuro.u
4.8. priima

tarybos nustatYta tvarka,

uZdaviniq ir funkcijq
4.12. IeidLia personalo valdymo, lop5elio-darZelio veiklos klausimais'

kontroliuoj a j q vYkdYm4;
:is lop5elio- du?elio vardu teises aktq nustatyta tvarka;

;;dil*teto dokumentq valdym4 ir saugojim4 teises aktq nustatyta

taisy,klese ".,lr]r";:il:Hrufi"dil:ilFJilv"u,,jandiq 
asmenq, aptarnaujandio personalo rr

ugdytiniq teises, d&;;;itdkg*t i i, tria.tingt su iopselio-darZelio tarvbajas tvirtina;

, : 4.10. uztikina bdndradarbiavimu gristus santykius, sveik4 ir saugi4' uZkertandi4 keli4 bet

tcot<ioms ,,"'n;, ;#''ilff";F;"*'!1 ;1t'1+"g ipf:lT:11-*"""1'.:*:f i:,ll"il*i;zerio tiksru,

4.13. sudaro
4.14.

pagalbos ugdytiniams

kontroliuoja,



i
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, 4.31. bendradarbi{uja su vaikq tevais (globejais), pagalb4 vaikui, pedagogui ir lop5eliui-
darZeliui teikiandiomis istaigoriris, teritorinemis policijos, sveikatos, socialiniq paslaugq istaigomis,
vaiko,teisiq apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbandiomis vaiko teisiq apsaugos srityje;

; 432. rengia lopselio-dafielio direktoriaus veiklos meting ataskait4 ir teikia Savivaldybes
tarybos reglamento nustat5rta tv{rka;': 4.33. atstovauja l$p5eliui-darZeliui teismuose, valdZios ar valdymo istaigose, sprendZia

lop5elio-darZelio klausimus su $tais fi ziniais, j uridiniais asmenimis ;
, 4.34. organizuoja frziniq ir juridiniq asmenq praSymq, pranesimq ir skundq, susijusiq su

lop5elio-darZelio funkcijomis nqgrinejim4, atsakymq i juos rengim4;
", 4.35. vykdo sui lop5elio-darZelio uZdaviniais susijusius nenuolatinio pobUdZio

Savivaldybes mero, Savivaldyb$s administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedejo pavedimus ir
uZduotis:

i

4.36. vykdo ir kita! teises aktuose ir lop5elio-darhelio nuostatuose nustatytas funkcijas.

I IV SKYRIUS
Sras pABErcAs EINANCIo DARBUoToJo TEISES

5.2. nustat5rta gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybes nustatytas lengvatas;

5.3. staZuotis ki institucijose teises aktq nustatyta tvarka;
5.4. bendradarbi su ivairiomis valstybinemis ir savivaldybes istaigomis,

Lietuvos Respublikoje ir uZ jos ribtl, vykdant valstybing ir
savivaldybes Svietimo politike;

, 5.5. burtis i savi5jrietos, kultdrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, burelius ar
susivienijimus; i .
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,,. 6. Lop5elio-darZelflo direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybes merui ir atskaitingas
Savivaldybes tarybai. 

I

7. Lop5elio-darZelijo direktorius teises aktq nustatlrt a N arka atsako uZ :

" 7.1. funkcijq, i5vafdinq Siame pareigybes apra5yme bei lop5elio-darZelio nuostatuose,
atlikim4; 

i

I 7 .2. visqlop5elio-d[rZelio veikl4, veiklos rezultatus, istaigos asignavimq valdym4, i5tekliq
bei finansinE bflklE;

io valdym4, priimamus sprendimus;
7.5. lop5elio valdymo ir apskaitos politik4 bei finansq kontrolg, prekiq, paslaugq

pirkim4 vadovauj antis Ij,ietuvos Respublikos vie5qiq pirkimq istatymu;ir darbu
7.6. Lietuvos Resflublikos istatymq ir kitq teises aktq, Savivaldybes tarybos sprendimq,



: : 7.8. teikiamq duofrenr1 apie lopseli-daraeIi ir jo veikl4 teisingum4;
i 7.9. geryir vlit<srfring4 vaiko minimalios prieZiflros priemoniq igyvendinimA;
,' 7.10. ataskaiq firki"i,+ pagal Lietuvos Respublikos vie5ojo sektoriaus atskaitomybes

istatlrr-n4 ir kitq teises aktq reikflavimus sudarymQ, pateikim4 ir paskelbim4;

7.11. del io kalted PadatYt4Lalq;: .. i- . :
r , '/.t'2. apskaitos orlganizavim4, apskaitos dokumentq ir apskaitos registrq i5saugojime ir jq
i

duomenq teikim4. 
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