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SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,PELEDZIUKAS* _
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Pelédziukas® (toliau — lop3elis-darzelis) darbuotojy, dirbandiy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
(toliau — Jstatymas) ir nustato Siauliy lop3elio-darzelio ,,PelédZiukas“ (toliau — lop3elis-darzelis)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy), darbo apmokéjimo principus, pareigybiy
lygius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy,
materialiniy paSalpy dydzius ir skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka, darbuotojy
veiklos vertinimo tvarka. Tai, kas nenumatyta Sistemoje, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
pvaik] (jvaikiy), globotin; (globotiniy), ripintin] (r@ipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

4. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

4.1. lopSelio-darZelio direktorius ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)

lygiui;



4.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Lopselio-darzelio pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus tvirtina lopselio-darzelio
direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

6. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.6. gali biiti nurodomas pavaldumas, atsakomyb¢ uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla,
uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

7. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

7.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

7.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo veiklos vertinimg Sistemos nustatyta
tvarka.

8. Uz lopselio-darzelio darbuotojy darbg poilsio diena, Svenciy dieng, darbg naktj ir virSvalandinj
darba suteikiama kita poilsio diena, mokant nustatyta darbo uzmokest;.

PIRMAS SKIRSNIS
LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

9. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos, bei atsizvelgiant i veiklos
sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybeés lygi, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy
turéjima.

10. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira ir pareiginés algos koeficientai
pateikiami Sistemos 1 priede.

11. LopsSelio-darzelio darbuotojy, iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus,
logopedus, judesio korekcijos specialistus, psichologus, socialinius pedagogus (toliau — pagalbos
mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos



koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu
Istatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i8skyrus darbininkus. LopSelio-darzelio darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti lopSelio-darzelio direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Jstatymo 1 priede.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13. Lopselio-darzelio darbuotojams, iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus,
darbininkus, taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus jsakymu nustato lopSelio-
darzelio direktorius, suderings su lopSelio-darzelio darbo taryba ir atsizvelgdamas i jstaigai skirtas léSas.

14. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio
(MMA).

15. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo ir Sistemos nuostatas,
sulygstama darbo sutartyje. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijams, nurodytiems Istatymo 2 priede. Kity darbuotojy pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Sistemoje numatytais atvejais.

16. Lopselio-darzelio darbuotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo
kriivio sandara:

16.1. darbuotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal [statymo 2 prieda, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

16.2. LopSelio-darzelio direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal [statymo 2 prieda, atsiZvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio
darbo stazg ir veiklos sudétinguma. LopSelio-darZelio direktoriaus pareiginés algos koeficientg nustato
Siauliy miesto savivaldybés meras pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma.

16.3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pavaduotojui ugdymui, mokytojams,
pagalbos mokiniui specialistams didinami Istatymo 2 priede numatytais atvejais. Pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo dydZiai (proc.) derinami su lopSelio-darZelio darbo taryba,
atsizvelgiant ] jstaigai skirtas 1€Sas (2 priedas).

16.4. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (auksStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikaciné kategorija.

16.5. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

16.6. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas
pagal laika) pateikiama Jstatymo 2 priede.

ANTRAS SKIRSNIS
PRIEMOKOS

17. Darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:



17.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

17.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés aprasSyme nenustatytos funkcijos;

17.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

18. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virsyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams.

19. Priemokos dydj nustato lopSelio-darzelio direktorius.

TRECIAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

20. Vertinama lopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir darbuotojy, i8skyrus
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, veikla. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui
veikla vertinama vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d.
jsakymu Nr. V-279. Darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
veikla vertinama vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu 2024 m. sausio 3 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr. 6 ir Siauliy lopSelio-darzelio ,,Pelédziukas® darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

21. LopSelio-darZelio darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — lopSelio-darZelio direktoriaus
isakymu patvirtinta tvarka jvertinti jy kompetencija (igtdzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

22. Lopselio-darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas lopSelyje-darzelyje.

23. Lopselio-darzelio darbuotojy veikla vertina tiesioginis vadovas. Vertinami darbuotojai turi
teisg¢ kviesti lopSelio-darZelio darbo tarybos narj dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.
Veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti lopSelio-darZelio direktorius.

24. Lopselio-darzelio darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

24.1. virSijanti lukescius;

24.2. atitinkanti luokescius;

24.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

24 4. neatitinkanti likesciy.

25. Ivertinus lopSelio-darzZelio darbuotojo veikla kaip virSijancia lukescius, gali biiti taikoma viena
1§ iy priemoniy:

25.1. darbuotojui, atsizvelgiant i Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareigines algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui gali biti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Istatymo 2 priede nustatyto
pareigings algos koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

25.2. darbuotojui gali biiti taikomos Sistemoje nustatytos skatinimo priemongs, arba

25.3. nustatoma 10 arba 20 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

25.3.1. 20 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, 1émusios lopsSelio-darzelio veiklos kokybés ger¢jima, puikiai
gebama atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;



25.3.2. 10 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, lémusios lopselio-darzelio veiklos kokybés geréjima, labai gerai
gebama atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

26. Ivertinus lopselio-darzelio darbuotojo veiklg kaip atitinkancig lukescius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Jei lopselio-darzelio darbuotojo
veikla jvertinta kaip atitinkanti lukescius, t. y. darbuotojas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal
sutartus vertinimo rodiklius, taciau uzduotys buvo mazesnio masto ir svarbos, gali biiti nustatoma 5
procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

27. lvertinus lopselio-darzelio darbuotojo veiklag kaip i§ dalies atitinkancig liikescCius, jo teising
padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

28. Kai lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, lopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu:

28.1. darbuotojui, atsizvelgiant | Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas,
o pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

28.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali biti
atleidziamas i§ pareigy.

29. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

29.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su lopselio-darzelio darbuotojo
veiklos rezultatais;

29.2. darbuotojo prasSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

29.3. jeigu biudzetingés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

30. Neeilinis lopSelio-darZelio darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip
6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas lopSelyje-
darZelyje.

31. Sprendimg dé¢l lopSelio-darzelio darbuotojo veiklos jvertinimo, pareigines algos koeficiento,
kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima lopSelio-darzelio
direktorius.

32. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus deél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

KETVIRTAS SKIRSNIS
SKATINIMAS IR MATERIALINES PASALPOS

33. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg lopSelio-darzelio darbuotojai lopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymu gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis, nevirsijant darbo uzmokesciui
skirty 1ésy:

33.1. padéka;

33.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
lopseliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tatiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);



33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika.

34. Biudzetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré¢ darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti lukescCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

35. Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos:

35.1. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunkidel jy paciy
ligos, artimyjy giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté¢ jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti lopSelio darzelio darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

35.2. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimag
ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty léSy — iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

36. Materialing pasalpa lopsSelio-darzelio darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria lopselio-
darzelio direktorius 1§ lopSeliui-darzeliui skirty 1éSy. Materialiniy pasalpy dydzius nustato direktorius,
suderings su darbo taryba.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Sistema gali biti kei¢iama, papildoma lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.
38. Pries keiciant Sistema, vykdomos lopsSelio-darzelio darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




Siauliy lop3elio-darzelio ,,Pelédziukas*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI!

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Eil. R Pareigybés e . .
NI, Pareigybé lygis Pareiginés algos koeficientai
1. | Direktorius 2,0095-2,3799*
A *Nustato Siauliy miesto savivaldybés meras pagal Lietuvos
Respublikos  biudzetiniy  jstaigy darbuotojy  darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma.
2. | Direktoriaus pavaduotojas 1,9592-2,0271%*
ugdymui **Nustatoma pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
A darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy
mokiniy skaiiy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.
3. | Ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo
mokytojai, meninio .
ugdymo (muzikos, Sokio) 1’022?’_1’435 8 ) o
mokytojai, pagalbos ***Nustatoma pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy
e s 1t A istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
mokiniui specialistai A ; . o .
logopedai. specialicii atlygio uz darba jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio
(logop 1, Speclalic)] darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.
pedagogai, socialiniai
pedagogai, judesio
korekcijos specialistai)
4. | Ugdymo apripinimo Vadovaujamo Profesinio darbo patirtis (metais)
padalinio vadovas darbo patirtis i S nuo daugiau | daugiau
(metais) “ kaip 5iki 10 | kaip 10
A iki 5 0,88-1,39 0,89-1,47 0,90-1,51
nuo daugiau
Kaip 5 iki 10 0,89-1,47 0,90-1,51 | 0,91-1,53
?gug‘a“ kaip 0,90-1,51 091-1,53 | 0,92-1,55
5. | Rastinés administratorius, Profesinio darbo patirtis (metais)
administratorius . - -
A i 2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip2iki5 | kaip 5 iki 10 kaip 10
0,70-1,28 0,72-1,38 0,74-1,48 | 0,78-1,58
6. Apskaitininkas C 0,67-1,10 0,68-1,20 0,69-1,30 0,70-1,40
7. | Informaciniy technologijy A 0,70-128 | 072-138 | 074-148 | 0,78-1,58
specialistas
8. | Vyr. viréjas, viréjas C 0,64-0,90 0,65-0,95 0,67-1,00 0,68-1,05
9. | Mokytojo padéjéjai, C 0,64-0,89 0,65-0,94 | 0,67-0,99 | 0,68-1,04
mokinio padéjéjai
10. | Valytojas D MMA




Eil. R Pareigybés e . .
NF. Pareigybé lygis Pareiginés algos koeficientai
11. | Darbininkas D MMA
12. | Kiemsargis D MMA

1 Minimalios intervaly reikSmés nustatytos vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1, 2 priedais. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojc
ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficienty intervalai (intervalo plotis) nustatyti
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 2 priedu. Ugdymo apriipinimo padalinio vadovo, B, C lygio pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai
(intervalo plotis) nustatyti vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos rekomendacijy 15 str.: ,,Rekomenduojama, kad
intervalo plotis sudaryty nuo +/— 15 proc. iki +/— 25 proc. intervalo vidurio reik§més.




Siauliy lopselio-darzelio ,,Pelédziukas*
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU DIDINIMO DEL VEIKLOS
SUDETINGUMO DYDZIAI (PROC.)

Eil. Sudétingumo Kriterijus Proc.
Nr.
1. | Grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 5

turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1-3
mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2. | Grupé¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy 10
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 4 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3. | Grupé¢je ugdomi vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos 5
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje.

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDV, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU DIDINIMO DEL
VEIKLOS SUDETINGUMO DYDZIAI (PROC.)

Eil. Sudétingumo kriterijus Proc.
Nr.
1. | Dirba su vienu ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy 10
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

SOCIALINIU PEDAGOGU l?AREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU DIDINIMO DEL VEIKLOS SUDETINGUMO DYDZIAI (PROC.)

Eil. Sudétingumo Kkriterijus Proc.
Nr.
1. | Dirba su vienu ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy 10
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTU DIDINIMO DEL VEIKLOS SUDETINGUMO DYDZIAI (PROC.)

Eil. Sudétingumo Kkriterijus Proc.
Nr.
1. | Mokykloje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 10
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
2. | Mokykloje ugdoma 10 ir daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos 5

pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje.




SUDERINTA

Darbo tarybos pirmininké



Siauliy lopselio-darzelio ,,Pelédziukas*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,PELEDZIUKAS* .
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PRIEDAS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES DYDZIO NUSTATYMAS

Siauliy lopselio-darzelio ,,Pelédziukas® A, B ir C pareigybés lygio darbuotojy, idskyrus
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir mokytojy bei pagalbos vaikui specialisty,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis Siauliy lopselio-darzelio
,Pelédziukas® darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 1 priedu, atsizvelgiant j turimg profesinio
darbo patirtj (metais), veiklos sudétinguma ir jstaigos darbo uzmokescio lésas.

Eil. Pareigybé Pareigybés | Darbo Pastoviosios dalies koeficiento
Nr. lygis stazas dydis
1. | Ugdymo apripinimo A 5-10 Minimalus dydis** + 0,430
padalinio vadovas
2. | Rastinés administratorius A 10< Minimalus dydis** + 0,430
Administratorius A 10< Minimalus dydis** + 0,400
3. | Informaciniy technologijy B Iki 2 Minimalus dydis** + 0,336
specialistas 2-5 Minimalus dydis** + 0,336
5-10 Minimalus dydis** + 0,336
10< Minimalus dydis** + 0,336
4. | Vyr. viréjas C 10< Minimalus dydis**+ 0,230
5. | Apskaitininkas C 10< Minimalus dydis** + 0,260
6. | Mokytojo pad¢jéjas C Iki 2 Minimalus dydis** + 0,070
2-5 Minimalus dydis** + 0,060
5-10 Minimalus dydis** + 0,050
10< Minimalus dydis** + 0,040
7. | Mokinio padéjéjas C Iki 2 Minimalus dydis** + 0,060
2-5 Minimalus dydis** + 0,060
5-10 Minimalus dydis** + 0,050
10< Minimalus dydis** + 0,040
8. | Virgjas C Iki 2 Minimalus dydis** + 0,050
2-5 Minimalus dydis** + 0,050
5-10 Minimalus dydis** + 0,050
10< Minimalus dydis** + 0,050
Valytojas D MMA
Darbininkas D MMA
Kiemsargis D MMA

*- A lygio pareigybiy minimalus koeficientas dydis nustatomas atsizvelgiant j vadovaujamo darbo
patirt] ir profesing patirtj (metais).

**. B, C lygio pareigybiy minimalus koeficiento dydis nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo
profesing patirtj (metais).



Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir mokytojy bei pagalbos vaikui specialisty
pastoviosios dalies pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Jstatymo 2 priede
numatytais dydziais.

Darbininky (D lygio pareigyb¢) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
ménesinés algos dydzio.

SUDERINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,,Pelédziukas*
darbo tarybos pirmininke
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